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电气自动化设备安装与维修专业人才培养方案（中级）

一、培养目标

（一）总体培养目标

培养面向生产制造类或生活服务类企事业单位就业，适应电气自动化设备安装与维修

职业岗位群(如电工、照明工程施工员、电力电气设备安装工、机床装调维护工、电气设备

安装工、电梯安装维修工、电气工程技术人员和自动控制工。程技术人员等)工作，胜任照

明线路安装与检修、低压配电设备安装与调试、低压电气控制设备安装与调试、低压电气

控制设备故障诊断与排除、电子线路安装、继电控制设备电气系统调试、电子线路故障诊

断与排除、自动化设备电气系统安装与调试、自动控制设备故障诊断与排除、自动化设备

电大系统改造、自动化设备疑难故障诊断与排除、工业自动控制现场总线故确诊断与排除、

电气技术人员工作指导与技术培训等工作任务，具备使用现代化技术实施电气自动化设备

安装与维修的能力，具备自主学习、团队合作、沟通协调、独立分析与解决问题、组织管

理、持续改进等职业素养，达到电工相内等级职业资格要求的技能人才。

（二）层级培养目标

中级技能

培养面向生产制造类或生活服务类企事业单位就业，适应电气自动化设备安装与维修

职位群( 如电工、照明工程施工元、电力电气设备安装工、机床装调维护工等)工作。胜任

照明线路安装的检修、低压配电设备安装与调试、低压电气控制设备安装与调试、低压电

气控制设备故障诊断与排除、电子线路安装等工作任务，具备团队合作、识读各类电气图

纸、选用合适的工具和仪器仪表按照安全操作规范要求进行安装测量和检修的能力，达到

电工中级职业资格(国家职业资格四级)要求的技能人才。

二、培养要求

电气自动化设备安装与维修专业应培养具备从事自动化设备安装、调试、维修、改造

管理等职业活动能力的技能人才。

电气自动化设备安装与维修专业技能人才培养要求见下表：
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电气自动化设备安装与维修专业技能人才培养要求表

技能人才层级 典型工作任务 职业能力要求

中级技能

中级技能

照明线路安装

与检修

1.能阅读照明线路施工任务单，明确工作内容及工期要求，与

农、班组成员等进行有效沟通，准确获取任务信息。

2.能识读线路图、施工图，并查阅 GB50254-2014《电气装置

安装工程低压电器施工及验收规范》，勘察施工现场，对施工条件

和环境的安全性做出正确的评估，制订线路施工方案。

3.能根据照明线路施工方案准确领取施工工具和材料，按照照

明线路安装规程、工艺要求和场地情况运用明敷、暗敷等多种方法

和适当工具完成施工任务。

4.施工过程中能应用必要的标识，采取有效的防护措施，严格

执行安全操作規程、施工现场管理规定以及“8s"管理规定，线路

施工结束后能按相关技术指标的要求使用仪器仪表进行自检，排查

故障，完成运行测试工作。

5.能规范填写照明线路施工验收单，交付验收，并归纳总结各

照明系统的特性。

6.能遵守电气从业人员的职业道德，具备吃苦耐劳、爱岗敬业

的工作态度和良好的沟通能力。

低压配电设备

安装与调试

1.能阅读配电柜(箱)施工任务单，明确工作内容及工期要求，

与客户、班组成员等进行有效沟通，准确获取任务信息。

2.能识读配电柜(箱)电气线路图，查阅 GB7251《低压成套开

关设备和控制设备》，勘察施工现场，识读设备铭牌参数，明确安

装要求，并对施工条件和环境的安全性做出正确的评估，制订线路

施工方案。

3.能表述配电柜(箱)施工方案，呈报施工工具和材料清单。

4.能根据配电柜(箱)施工方案准确领取施工工具和材料，按照

GB725《低压成套开关设备和控制设备》、工艺要求和场地情况，运

用线路明敷和捆扎布线等多种

敷设方法和相应工具完成施工任务。
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中级技能

5.施工过程中能应用必要的标识，采取有效的防护措施，严格

执行安全操作规程、施工现场管理规定以及“8s"管理规定，线路

施工结束后，能完成安全标识的粘贴，并按相关技术指标的要求使

用仪器仪表进行自检，排查故障，完成运行测试工作。，

6.能规范填写配电柜(箱)施工验收单，交付验收，并归纳总结

各配电柜(箱)的安装工艺。

7.能遵守电气从业人员的职业道德，具备吃苦耐劳、诚实守信

的工作态度和良好的沟通能力。

低压电气控制

设备安装与调

试

1.能读懂继电控制的低压电气控制设备施工任务单(含配置

单)，与客户（或使用部门人员)进行有效沟通，明确控制对象及控

制要求。

2.能识读安装图，明确安装工艺要求，根据任务单的工期、要

求、人员及材料配备情况制订设备安装(维护)施工方案。

3.能根据设备安装(维护)施工方案领取工具和材料，按

GB502542014《电气装置安装工程低压电器施工及验收规范》、工艺

要求正确使用工具进行低压电器元件的安装、控制线路的敷设、液

压器件和管路的安装敷设，能进行设备的日常维护和保养工作。

4.施工过程中能执行安全操作规程、施工现场管理规定及“8s"

管理规定。

5.能正确填写生产任务单或维护任务单，归纳低压，电气控制

设备安装与调试的施工技术要点，总结工作学习收获，反思不足。

6.能遵守电气从业人员的职业道德，具备吃苦耐劳、爱岗敬业

的工作态度和良好的沟通能力。

1.能阅读低压电气控制设备维修任务单，明确工作内容及工期

要求，与客户、设备操作人员等有效沟通,查阅设备出厂资料和维

修档案，了解故障现象，准确获取信息。

2.能识读电气原理图，勘察维修现场，熟悉设备控制功能和性

能指标，分析故障范围，制订低压电气控制设备电气维修方案。
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三、培养模式

本专业技能人才培养宜采用校企合作人才培养模式，包括“学校为主、企业为辅”和

“企业为主、学校为辅”的校企合作人才培养模式。

中级技能阶段的人才培养宜采用“学校为主、企业为辅”的校企合作人才培养模式。

学校模拟企业的工作情境，通过组织实施照明线路安装与检修、低压配电设备安装与调试、

低压电气控制设备安装与调试、低压电气控制设备故障诊断与排除、电子线路安装等工学

结合课程，培养学 过
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于校内学习环境，学校可参照企业管理机制运行;对于企业生产性实训基地，学校应参与

辅助管理，明晰校企双方的责任与权利。

四、培养条件

(一)师资队伍

在师资结构方面，要组建一支与办学规模、培养层级和课程设置相适应的业务精湛、

素质优良、专兼结合的教师队伍;中级技能阶段人才培养的师生比不低于 1: 20，技师(预

备技师)阶段人才培养的师生比不低于 1: 15;具有企业实践经验的专兼职教师占专业教师

总数的 60%以上。

在师资能力方面，要求电气自动化设备安装与维修专业教师能胜任技能人才培养要求

中规定的职业典型工作任务，并将其转化成课程，组织教学和实施相应的考核评价，实现

各层级技能人才培养目标。其中，培养中级技能人才的教师应具有照明线路、低压配电设

备、低压电气控制设备、电子线路等安装与维修的实践经验;培养高级技能人才的教师应

具有继电控制设备及自动化设备电气系统调试的实践经验、电子线路及自动控制设备故障

诊断与排除的实践经验。

（二）场地设备设施

本专业教学场地应满足培养要求中规定的职业典型工作任务实施的环境及设备设施

要求，同时应保证教学场地具备良好的安全、照明及通风条件。其中，校内教学场地和设

备设施应能支持资料查阅、教师授课、小组研讨、任务实施、成果展示等功能;企业实训

基地应具备工作任务实践与技术培训等功能。

校内教学场地和设备设施应按培养要求中规定的职业典型工作任务实施要求进行配

置具体要求包括:

1.实施“照明线路安装与检修”“低压配电设备安装与调工

”

专

“
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签订合作协议，明确学徒培训的期限、形式、内容、考核办法和双方责权利等，形成企业

师傅在生产岗位.上“传、帮、带”的技能人才培养模式。

五、培养质量

(一)职业技能鉴定

电气自动化设备安装与维修中级技能阶段应按照国家职业技能鉴定要求取得电工中

级职业资格证书(国家职业资格四级)，中级技能阶段可采用过程化考核方式进行认证。

(二)职业能力测评

运用职业能力测评理论与技术，开发职业能力测评试题，测评各层级技能人才的职业

能力水平与职业认同感，从职业效度的角度来分析职业院校的人才培养效果与行业企业用

人要求的符合度。

(三)就业质量评价

从毕业生就业率、专业对口就业率、稳定就业率、就业后的待遇水平以

及用人单位满意度等方面来衡量各层级技能人才培养与就业质量其中，毕业

生就业率主要包括毕业生在离校前已落实就业单位的比例(初次就业率，以及

毕业生在毕业当年 12 月底前的就业比例;专业对口就业率指学生所学专业与

实际就业所从事的职业及相关岗位群相对应的比例，稳定就业率指毕业生与

企业签订--年及以上正式劳动合同所占的比例;就业后的待遇水平指毕业生

与企业签订正式劳动合同后的实际收入水平，用人单位满意度指用人单位对

毕业生在企业工作期间表现进行的综合性评价。

附件:电气自动化设备安装与维修专业典型工作任务列表

职业发展阶段 典型工作任务 代表性工作举例

照明线路安装与检修

路灯照明线路安装与检修

套房照明线路安装与检修

商场照明线路安装与检修

机械加工车间照明线路安装与检修
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中级技能

油库照明线路安装与检修

低压配电设备安装与

调试

移动式配电箱安装与维护

挂壁式配电箱安装与维护

落地式配电箱安装与维护

低压电气控制设备安

装与调试

车床电气控制线路安装与维护

电动叉车电气控制线路安装与维护

电子线路安装 可调三端稳压电源安装

汽车双跳灯电子线路板安装


