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《仓储基础知识与技能》课程标准

一体化课程名称 仓储基础知识与技能 基准学时 80

一、典型工作任务描述

本课程要求学生掌握物流中的仓库管理知识、货物入库作业流程、货

物出库作业流程、在库作业的基本知识。

二、课程目标

1、职业能力培养目标

1）培养学生认识问题、分析问题的能力；

2）培养学生解决的能力；

2、知识目标

1）掌握仓储管理的日常工作流程；

2）掌握入库、在库、出库的相关工作要领；

3）掌握仓库单据填制交接

3、素质目标

1）养成诚实、守信、吃苦耐劳的品德；

2）养成善于动脑，勤于思考，及时发现问题的学习习惯；

3）使学生初步运用物流相关专业技能，解决企业的某些实际问题，

提高学生的实际调研能力、分析研究能力、社会交往能力，文字表达能力。

三、学习内容

1、仓储管理的基本内容

2、货物在库管理

3、货物出入库管理
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四、参考性学习任务

序号 名 称 学时

1 项目一 仓储基础认知 6

2 项目二 入库作业 30

2—1 入库准备 6

2—2 入库验收 6

2—3 入库手续办理 6

2—4 货品堆码苫垫办4�� �� ��
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3、全面落实课程目标，灵活选择教学方法和教学形式。

教师要认真研究中职学生的特点，针对学生的实际情况，结合教学内

容，选择适宜的教学方法，经常听取学生的意见，一起研究和改进教学方

法，让学生适当的方式参与课程设计和教学评价，不断地改进教学工作。

六、教学考核

本课程的考核将着重测试学生对仓储作业流程的操作能力。考核内容

包括形成平时测试和期末测试，其中期末测试为 60%，平时测试为 40％；

平时测试把企业对仓管员岗位的考核标准引入本课程考核体系，多角度地

对学生进行测试,如工作态度（10%）、工作表现（20%）、工作质量（10%））。

考核模式具体如下：

考核类型 考核内容 评价主体 评价标准 所占比例

平时测试

工作态度 老师
出勤、纪

律情况
10%

工作表现
老师、学

生

课堂活动

参与情况
10%

每个工作

任务完成

情况

10%

工作质量 老师

每个工作

任务完成

的质量

10%

期末测试 期末考试 老师 期末测试 60%
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