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技工教育“十三五”规划 

 

ἩṪᾨ ῗᶂ↓ᾨ ӌ ᵙҚד ◊Ầᴧ￼ ἄ

֫ιἨἻ ѭ ╝ Һᴧṝᶡ Ἡ Қἑ￼ ү

ח ⁞Ὧ Қד ◊ᵙ ҺӠ ҆ўᴧṝɒײѕҋɓ ֮

ώ֧￼ɒֺḧἩṪᾨ ’ѕҋײ‘ ֮ɓ ∂ι⸗ֺḧ 

֮  

一、规划背景 

（一）发展现状 

ɒ҇ײҋɓ
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Ӡ ֧ᴶὸ ἩṪ ›ᾡ ᴧṝ￼ᾤ ὺᾼιᶈ ḫּו

ᶎὌ₲ ᾡᵱᾨṷᵙ⅞ўּוể Ά ᴨệ ‖ ṝι

҃ Ḅ￼ᴧṝעᶫ ѕῗἮԄדẙјᾸזᶽ ḫᾼѧ

ᶢ ấד ѧ ›ấ Ҧא ўᾨ ώ״

֮ ᶂḲ Ἡ Қἑᶡ ᶢᶊấ ιѧ᷁ ᾤ Ἦ

Ԅ 70 қӺιṾטᴿᶊזᶽἮԄιώ҃״ἩṪ ›ᾯӌḫ

ד ᵺῗהḙ ῎Ῐώ ᶽדὸ Ṫḙ ӌק ᾨḙ

ᾡ ιֳᾺἩ Қἑᶡ ₩Ẫι ֧ ᶡד ιώ ҃ἩṪ

›ᾨḙ↨Ẉᵙᶡ ιṏўꞌӠὙᶈ 97%Ҩі ҋῗἩ

ᴨệ ‖ᴠזᴿ ᴿ ўἩ ιҨ Ӟ

ᾨ Ҩ ӞḙιὸטҸ Ἡ Қἑᶡ ᵙ ὃ ҨἩṪ ›

ṷּוѭѮӌ￼ѧᶂҦ ᵽᴠזѕṚќּףἩ ᶽ ιᴨệҸầ

ἄ ιḫא Ⱳ ￼ Ԉῗ Һẽᵠ ℓἛᶽ

Ầṝ ўᾨ ᵕט╗ ԅᶂἩṪ ›ὅּוḮҽ ɒ ᶢṖ

Ἡ› ɓ ἩṪᾨ҃״ιώט╗ Һẽᵠד  

（二）存在问题 

ẉ‎ἩṪᾨ ҆ўᴨệ῎Ῐ ṝιӇҠⱡḕᶈ Ҏ

֧ χԅ ҺḾἩṪᾨ ￼ ẙᵙᾟὙדẙῶể

ℓזẶψ│ễᵙᾤ ᶫῶểע ℓҸקιὅּו ₲ᶎὌוּ

ᾨṷᵙ⅞ўּוể ᾤ ῶể ℓḢᵱ ḫψἩṪᾨ ἮԄ

ј ιḙ›ấ ᵙ ᶵ ᾼḢᵱҠ ᶽז ἮԄψјᵃת
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ᶟ јᵃ ›￼ᴧṝ↨ẈṮầ ᶽιҸ ᾨ ◊ј ψ

Ṉιᵃ֟◊וּ › ιׅז҅ ḧὅּו ₩￼ᴙזדᶽψ

ώ ◊וּ ώ ҺῸח ד ώ״ἩṪᾨ Һ ᴵ

ẙ￼үחӘⱡ ṭψἩṪ › ק ḙק Ẉῶể↨ת

ώ״ιњўấ ᾨḙᾡ ṷ ᶡ ԓ ת ԓ ᴧ

ṝ ℓזẶ  

（三）面临形势 

ɒײѕҋɓῊῼῗԅ ấἄṇẞ Һ֘ ⅎι  љ

ὠἇẊḕιדטљᴙדᵃᶈ ῗԃᵙᶂḲ ẙ ўᾨ

ᵙἩ ҚἑṪӐιѭἩṪᾨ ҆ўᴧṝὝ῎҃Άᵇ ԃᵙ

ᶂḲ ṀҚᶺ₭Ӑ֧ Ὕ ι ∂ᴿ ԃḌᵙᾤẗ Ἣז

ồᴧṝאҦ ўᾨ ᾌᶈ῭ז ֧￼ӈ ιדךᶡ ᾭҨқ

￼ טם ᵙἩ Ἡ Қἑιɟ ∂ ￼Ṫ

ιὝ῎҃ἩṪᾨ ҆ўᴧṝΆᵇ ҇ῗ ╝ ҺᴧṝḾἩ

Қἑ￼Ặל ∂ιѭἩṪᾨ ҆ўὂṝ҃ᴧṝ ἅᶂ

╝ᴧṝℓԄᾺẂỗιזẶӗ Ӛ ‗ớᾡ ιḾώ״Қד

  ώ֧҃Ὰ￼ ∂ιḫᾼֳᾺ צᴧṝἇּט ҚἑẶ

ᶂἇּצ ṏўҸӾἇּצιᴧṝ ᶽἇּצớᾺԌғўιᾡ ώ

ҽ״ ֺ ўιᶽדᴧṝאҦῸחў ι ḾἩ Қἑ￼

₩ ‗ ώ֧҃῭ ￼ ∂ ѕῗ ў ấד ҆ў

ᶽᴧṝιѭὸ ἩṪᾨ ֳ ҃ῶַ‍ҭ ɒײѕҋɓῼ ι
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ấ Ҩԅ ώ טם ѭ ‰ιҨזồ Ἡ Қἑ

ấ ᵙӞ ṏўֳўѭ ♇￼Ἡ Қἑᶡ ᶡ ҮӔ

זּ ὃ כ☼ │ễᾤ ᵙḮҽẬṀԈᶽṪӐӌ

ιὸ ўἩ ᶡ ֺẙιọ ҨזồᴧṝἩṪᾨ

ѭ ӘἘιᵃῊιѼѭἩṪᾨ ҆ўᴧṝֳ ҃῭ѭῶַ

￼‍ҭ  

二、总体要求 

（一）指导思想 

ԅ Ếԃ￼ײԆᶽᵙײԆṚѕѧ ᵺѧ ҋѧ Ԉ

ѧԅҺ ι▄Ԅ Ếѽ ẈỞѿ ιὟⱢ 

ɒҋӈ ӌɓỞӌṵṕᵙɒᵺѦԅ ɓἇּצṵṕιⱵᶁ‴

ֳᾺ ᴃ Ầᾣ Ԋҕ￼ᴧṝתỔιὟⱢԃѧ

᷁ ᶂח ֘ ιҨ Ị‴Қᵙᶡ Ṫ ѭ⁞ ι

ᶓὙώ Ӟ ṏў ῸחᴧṝιҨᶡ ᵀ ў ד

ѭ⁄Ọι▄Ԅ Ếɒ Ậ ›ҲᵀӐ ᶺӺהḙ ԓ

ᴧṝɓהḙתỔιᶀ ў ấד ԈᶽṪӐӌ ấ ι‗

ấљ ╝ Һᴧṝ Ẕ￼אҦἩṪᾨ ӌ ι ᶡד Ị

ΰӌ ԅם ᴧṝ￼ᵅᶵғўṪҚᵙ Ἡ Қἑιѭԅ ấ

ἄṇẞ Һ ḫאἩ Ặᶂ ‰ώӗῶדᾟ  

（二）基本原则 

1. 坚持统筹规划。̓́ Қד ◊ ҺӠ ḾἩṪᾨ

￼ ᵀ ת ᵙἩṪ ›ѯהᴅӈ￼ ת ιấ ᾤ
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ẗ ת ḙ› Ѯהḙ Һ Үהḙ ￼ἩṪᾨ

ה ֺẙ ҨῸתחᶟ ╝ᴧṝѭ ♇ιᵀת ֮ᴿ

ᴿ ἩṪ ›ṵṕιẻἄ ᶚ₃₭⅝ӕ Ẹ њў ‗ᶎ

ᵀת￼ἩṪᾨ ᴧṝᾺ⁪ṕ  

2. 坚持就业导向。ҡ ╝ ҺᴧṝᵙṏўֳўḾἩ Қ

ἑ￼ᶺ‾ק ∂֧ᴧιὸ ἩṪ ›њў љғў ∂Ḿ

ὶ ԓḳљ ў‰֝Ḿὶ ᾨḙ љṪӐ Ḿὶι

ὸẍɒ›Ҳᴥֺ Ṫḙ ӌɓהḙ₩ẪιӞ Ἡ ṏў Ἡ

ἄἑ  

3. 坚持内涵发展。ᶀ ɒײѕҋɓῼ ἩṪᾨ ᾡ ᴧ

ṝ ‰ᵙ ♇үחιᶈἛṝ ₩ Ặקᶢ ᾡᵱהḙ‍ҭ

￼ᵃῊιԅ Ặ›ҲᵀӐז њўấ ᾡ ṷ ᶡ

ўᶡ Ү ԓ ת ԓ ấ ιḫא ₩

ᵙ ￼ᵃℓώ״ιὸ ἩṪᾨ ᶚᴧṝ  

4. 培育工匠精神。Ἣᶡ Ṫ ӐѭἩṪ › ♇ᾨ

ḙԓḳι ԄԇԊ њўᾨḙ ḫѽḫ ṏўὝṀᵙ

⁄ ḧӌ ι ἩṪᾨ ԅ ιӔ ἝᵙҽἨṪ

ἄѭἩṪᾨ ￼ ῎⸗ề  

（三）发展目标 

ֹɒײѕҋɓ ῼιᶢ ẻἄהḙ ₩ ᵀṴᶋ ∂ι

њў ‗ Ẕғўᴧṝι›Ҳ ᵀ ḙה ιᾨḙᾡ
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ḫאṪḙ ᵀιḫѽḫ љṪӐ ӈ Ḹ ὶιἩ Қἑᶡ

Ṗ₭ ₩љ ╝ Һᴧṝ῭שז ι ҺῸוח Ӱז῭

ԅ￼אҦἩṪᾨ ӌ  

1. 布局更加合理。ἩṪ ᶎז῭ᶟᴧṝṵṕת‹ ιҸ

ἩṪ ›ᾭ ᵙԅᶂᶈ›ּו ₩ ѧῶ״ιἩṪḙ›

ἩṪḙ› Ἡṷḙ ‗⅝ӕ῭ ᵀתιἩṷḙ ᾭ

ֹ 450Ἅṫᴸ ἩṪ ›ḙֺᾨ ₩ ֹ 350єҚ  

2. 功能更加健全。ɰ ẶἩṪ › ҺῸוח ι ‖Ἠ

Ἳ ўᶡ ҲўᾺᶚḙ ᶡ ṏўֳўὝṀ Ἡṷ Ӣ

Ἡ ᾢԋљҐ╙ Қἑ Ү Ἡ ᾢᶓ ᶂ Ґ

╙ᵀӐ үח ἩṪ ›⅛ẉẦṝ ўᶡ ӠὙᶈ 500єҚ

₭Ҩі  

3. 管理更加规范。Қד ◊ ҺӠ Ѯ Ѯהᴅ

ӈḾἩṪᾨ ￼ חљῸת ℓᶭẶιἩṪ ›ԓ

ḙהјᾸḢᵱιֺ ת Ѯ  ℓἛᶽιḙֺ ḙ

י ᾨ  Ṁ ӂ ק ḙק Ẉ↨ת ℓώ

 

4. 质量持续提升。њўấ ᾨḙᾡ ᾨ ṷ

ᶡ Ү ӡỤקấ ᴨệ ֧ἄ‛ιהḙ

ᵙἩ Қἑᶡ ↨ẈᶽẄώ״ι ╙ › ╙њўấ ᴨ

ệ ‖ἄ‛ ⅞ўּוṏўꞌӠὙᶈ 97%Ҩіι⅞ўּוṏў
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ᵙּזҚᴅӈ◑ỴẙӠὙᶈ ↨Ẉ  

5. 特色更加鲜明。ᶓὙ›ҲᵀӐ ᶡ ᵙ‰֝קᴧ

ṝ ἩṪ ⸗ḙה‹ ԅᶂἩṪאḫ҅ד › 90%Ҩі￼

њўḫ ›ҲᵀӐᶡ ₩Ẫι ṪםҨіᶈ›ּ҅דו ֹ

40%ιẦᴧḢἄ 50 ѦṫᴸἩṪ ›ѮӌњўᶂḲἩ Қἑ

ᶡ ‰֝ᵙ ӌק  

6. 环境更加优化。ἩṪ ›│ễᵙᾤ ᶫע ℓᾡᵱι

ᾟὙדẙזᶽι ›ᶊӈᴣṷּוể ℓώ ιך

љᵃאḫד ў ›ᵃ ‰֝ Ặ│ֺḮҽᾨז ἩṪ

ᾨ ẽᵠד ℓἛᶽιᴧṝעᶫјᾸҸקι Һ ᴵẙј

Ᾰώ  

专栏 1：  “十三五”时期主要指标 

指标 2015 年 2020 年 

1. 技工院校数（所） 2545 ＞2000 

2. 技师学院数（所） 434 450 

3. 年招生规模（万人） 121 125 

4. 在校生规模（万人） 322 350 

5. 高级工班以上在校生比例（%） 34.2 40 

6. 毕业生就业率（%） 97.4 ＞97 

7. 开展职业培训（万人次） [2589] [＞2800] 

8. 开发技工院校国家级教材（种） [1300] [1500] 

9. 一体化课程教学改革专业数（个） 14 50 

10. 技工院校校园网覆盖率（%） － 100 

注：[  ] 内为五年累计数。 
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三、优化技工教育布局 

（一）统筹区域发展布局 

ᴿ Қד ◊ ҺӠ ⁞ὯᶂḲᵙתᶟғўᴧṝ

ḫ ιᵀת ֮ἩṪ ›ᴣњўṵṕ ᾟὙѠ ᶊתἩṪ

›ώה״ḙ ₩ι ᶽᴧṝḫדιấ ῭ᶺ ╙ › ᾟὙ

ѧ ᶊתᶊ ҨіᶝṴᵙῶ‍ҭ￼Ṵεᴟζ Ὰấ Ә

Ἐאῶ ўᶡ ḙ›ᾡấ ΆẪιѯהἩṪ ›ι ℓὂṝ

ḙה ₩ ᾟὙ ᵿᶊת ᵘ ת ↓῀ᶊת תᶊרּ

Ặљᴧז ᶊתᵀӐιᶽדᴧṝἩṪᾨ כ ᶟת

◊ι ấἩṪᾨ ᵽ Ἡ Қἑᶡ ẻẪι

ἔ ἩṪᾨ ɒẂ ɓ  

（二）优化技工院校结构 

ᾟὙᴿᶊזᶽ ◊ᾯᵀדẙι Ҹ∞ ι ᶽҸ ἩṪ

ᾨ ◊ιᶽדᴧṝἩṷḙ ᾟὙԎҤ ў ›ᵙᶡ  

‗ᵇἩṪ › ᶚιᾟὙἩṷḙ ѯ֫ה›ε ζ Ҹכ

◊Ἦ ἩṪᾨ ιᾟὙ↓הἩṪ ›ᴧṝιή ᴧṝ

Ұֺ █ᵀἍῶֺἩṪ › ᴧὤҲў ιזḙѮӌӐּה

ᾟὙҲў ὶѯהἆᴠљѯהἩṪ ›ιӠ ᶂῶҲўהḙ

љԇהḙ›ҕῶᵃ ể Ḿ҈ Ґ￼ ўҲўהἩṪ

›ιᴿ Қד ◊ ҺӠ ẔӮḄὶ ṪӐ ἩṪ

›ѯהᴅӈ ẶḾḙ›￼Қז ⱶᵙᶢ ấ ￼ ᵙת

Ὸח  
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（三）稳定学制教育规模 

ᴧὤҚד ◊ ҺӠ ҸמιᾟὙἩṪ ›ֹ

ִ ѧ› ẦṝὅּוḮҽ╗טιַ ӠטםᶢṖזּ Ẉᴶᵙԇ

ԊṏўῸח ‗ιấ ἩṪ ›ὅּוӡỤᵔ ὂḴὅּו



10 
 

ᵙᾟὙἩṪכ › ẵớḙֺ ẻẪι◑ ᶈ

Қᵔ ἩṪᾨ ệἩ ώ״ᵙ ўᴧṝ￼ ∂ כ

ᵙᾟὙἩṪ › ᵇἩ ҚἑẦṝת Ӣ ῭Ὰᵙ

ўἩ ώ״ῸחιẦ Ἡṷ ӢםιẦṝἩ ᶽṷҐ╙ ι

‖ᴠљἩ Қἑ Үᵙ ўἩ ט╗ כ ᵇ῾

ṏў ›⅞ўּוẦṝἩṪᾨ ᵙ ўᶡ ιώ״ ›⅞ўּו

ӈṪӐἩ  

（三）服务脱贫攻坚 

ᴧὤἩṪ ›Ҹמι Ế ֝ ֝ ᶢ Άּצι

ḫᾼἩṪᾨ ᾃי ֮ιᾟὙ ᵿḲẛḒḁὶᴩἩṪᾨ ᵙ

ўᶡ ιӔԎέᾁ Ἡѳ ι Ἡ ἄἑѳ ιḫאɒᶡ

Қ ṏў Қ Ἃɓ￼ ‰ ᶽḾז ᵿᶊת

ẁ￼תᶊרּ ẙד  

专栏 2：技工教育援助计划 

1.实施技能脱贫千校行动。面向建档立卡贫困家庭应、往届

“两后生”开展免费技工教育和职业培训。 

2.开展技工教育帮扶行动。组织 19 个援疆省份对口支援新疆

技工院校建设。组织援藏省份支持西藏建设好技师学院。 

3.做好技工教育定点扶贫工作。强化对口帮扶，人力资源社

会保障部重点支持金寨县、天镇县技工院校建设，各地人力资源

社会保障部门加大对定点扶贫帮扶地区技工院校的支持。 
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（四）强化国际交流合作 

ᶓὙɒẬ ‎ɓљɒ ֧ᴞɓẊ ιώ ἩṪᾨ ᶂ

Ґ╙ᵀӐ↨Ẉ ẙιӨדᶽḾᶹẦᾣז ᶂᶹӾ Ổᵙᶡת

₩Ẫι ‖љᶂᶹ ᵄ ўᴃҺᵙ ›ᵀӐιẬ ᶂᶹњ

ў ӌ ‗ấἩṪ ›ḙּ֧וᶂεᶫζ ֧ᶂּפḙ

ᵙ› ᾨṷ╤ᶹᶡ ￼▓ ‖ᴠљֺḧ ԋᶂ Қἑᶡ

‰֝ιώ ἅᶂἩṪᾨ ￼ᶂ ẽᵠד ᵀᶂḲ“ Ṿ
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ἩṪ ›ὅᾠִѧ⅞ўּוιᶡ ѧ Ṫ Ṫ ᶵ

Ἡṷ￼ḙֺᾨ ῼ ָ֫ѭ 3ẉ 5ẉ 6ẉ ἩṪḙ

› Ἡṷḙ ὅᾠ ѧ⅞ўּוιᶡ Ṫ ᶵἩṷ￼ḙ

ֺᾨ ῼ ָ֫ѭ 3ẉ 4ẉ ἩṪḙ› Ἡṷḙ ὅ

ᾠḾᴭњўѧ ўḙ›εץὐἩṪḙ›ζ ֹѧ Ἡ ↨

Ẉḙּוιɟ Ṫ ᶵἩṷ￼ḙֺᾨ ῼ ָ֫ѭ 2ẉ

3ẉ Ἡṷḙ ὅᾠ ֹ Ἡ ↨Ẉḙּוιɟ ᶵἩṷ

Ἡṷ￼ḙֺᾨ ῼ ָ֫јṈ҈ 1ẉ 2ẉ ἩṪ ›ѧ

Ṫם Ṫם ᶵἩṷεἩṷζם⅞ўָּ֫וὟ Ẹ҈

ѧњ ᶽњ   ḙᴗ ḫ ԋể  

（三）规范学生学籍管理 

ֺḧἩṪ ›ḙּוḙ ιḫ│הת ԅῄֺḙֺᾨ

ḙ ᵙ ԅῄֺḙֺᾨ ḙ ֫ ├ԛ ָ֫ ẙιֺ￼ת

῎ ḙ ת ᵙṪӐҚᵔ ӈ Ḣᵱԅῄֺḙֺᾨ

ḙ ├ԛᵙῄẂ ╙ṪӐת ἴ ԅῄֺḙֺᾨ ￼

Ḿ ᶀ ḙֺẻẪ ⁄ ԓḳ ẶḾז♇ ᵀה

ḙ ›ᶹהḙ ›ᶺⱲ ›ᶺת ḙẻẪ￼ḙה

ת ԅ ẔּזɒԅᶂἩṪ Ḓ├ԛᵙכּ‹ ӡỤ ת

ɓιјᾸḢᵱԅᶂἩṪ ›⅞ў ѿ‬  

（四）规范学生资助管理 

ấ ԅᶂ Ṵᵙḙ›ᵺ ἩṪ ›ḙּו י Ṫת
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Ӑӌ ιӰԅḙּו י ῎ι‗ ת  ‗ ιזẶҚᵔ

ᶵ Ḣᵱ י ẙιֺת ṪӐ╙ ιẶק ι

Ӡᾤ ḫ ḫɒ Ḭ⁄ ֺɓᵙɒ› ֺɓι

Ѥ⁪Ἒ ү ֺ ấ ṪӐẂỗק ẻẪᶺ‾ק ḫᾼ

ѮӌᶺӺק￼ ṪӐ ֺι Ӡ י Ḡԅ  

（五）规范技工院校督导评估 

ֺḧᶂḲ ᵙ ♇ἩṪ › ӂ ֱι ẦṝᶂḲ

ᵙ ♇ἩṪ › ӂṪӐ ấ ἩṪ › Ṁᵔ ι

ᴧὤԎᶈהḙ↨Ẉ ӂᵙהḙ Ṁѧ￼Ӑּז ấ ἩṪ

›ᴧṝẉẙἵᵓᵙἩṪ ›⅞ўּוẉẙṏў ἵᵓᴧ

ṵֺẙ כ ѕΆ ‗ẦṝἩṪ ḙ↨Ẉה‹ ӂṪӐ  

六、提高技工教育质量 

（一）加强专业建设 

ὟⱢɒѧᶂֺ 2025ɓ ᶂḲᴧṝἇּצᵙṴᶋ ∂ιᾟ

ὙᵙẬṀԅᶂἩṪ ›ѯהӾ ֺ ў ўחҦῸא ἇּצ

ớᾺԌғў Ҧ֔ўᵙҽא Ṫ Ἡ ᶟ￼њўι ♇ᾟ

ὙᴿᶊἩṪ ›ấ ἥљẸᶊѮṀғўᴧṝ ש ￼⸗

њў ấ ԏῶἩṪᾨ ⸗ ￼њў ẹẊḫ ỗט ᾯ

 ֺι ἩṪ ›њў ι Ӡњў  

（二）加强教材建设 

Ἒ ᾨḙ ֮ᵙᾨḙᶽ ε ‰֝ζιᶂḲ
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ᾨ ọ ᶈᶂḲԇṵ￼ᾨ  ẹѧ זּ זẶᾨ Ӕּז

ừ֙₅‬ ṀιḾӔּז ￼҄Ҩ ἝιḾӔּזј ￼ώ

֧ᾯᾡỴ ιḾӔּז ⱱᾨ ￼ᶓ֘‬ᶴ ‖ Ҋזּ

ẈᴶὸẍẔּזᾭḔקᾨḙ ◊ ᴧὤḄҚד ◊ ҺӠ

ўᶡ ᾨ ṪӐḌᵔҺӐּזιɒײѕҋɓῼ ι Ầᴧ

1500 ἩṪᾨ ᶂḲ ᾨ   

（三）加强科研教研 

Ặᴿז ἩṪᾨ ᾨ  ‗ᵙ ấ ι ấἩṪ

ᾨ њḲᵛ ḌᵔҺιấ ḄἩṪᾨ ѧỌ ᾟὙ

ᴿᶊᶀ ἩṪ ›ḙ› ת ᾨḙᾡ Ү њўấ

ṷ ấ ḙּו ת Ἡ ›ҲᵀӐ ♇ ᶟι

Ầṝ ט╗ ὟⱢᶂḲῶԋ ḧ ẦṝἩṪᾨ Ҹ

ἄ‛ ט╗כ᷾ ԅ ὸ ӌקᾨḙᾡ ℓἛ

ᶽ ♇њў ᶀιֹ 2020ẉι҅דᶈ 50ѦṫᴸѮӌњўẦ

ṝ ӌק ᾨḙι ӌק ԅᶂἩṪ › 70%Ҩі

￼ᶈ›ּו  

（四）加强师资建设 

ᾟὙἩṪ ›Ὗῶԋ ḧι ᵇԏῶ ṪӐ ￼Ҳ

ўṪ Ἡ Қᵔ Ἡ Қἑ ѮԇẦὅ њў ᵙּוғḫ

ѽὝṀᾨṷι ♇ ḻẔ ўἩ њў ᵙḫ ά

↨Ẉ ḫἩṪ › Ἡ ҚἑἻүԒ ᾨṷ￼ᾤ



15 
 

ιᾟὙᾨṷֹҲўḫ Ґ╙ ᴠљἩ  Ὰ ὸ ἩṪ

›ᾨṷ ֺẙᾡ ιᶈἩṪ ›ᾨṷ ֯ѧᶭ ⃰

ḫᾼἩṪ ›ṷ ״ώד ֮ ἩṪכ ›ᾨ

ṷᴠזᴿ ᴿ ўἩ ט╗ ὸ ἩṪ ›Ҹ

Ἡ Қἑҕᴩᶂח ᾤẗ⸗℮╔ ὟⱢᶂḲῶԋ ḧι

ḾἩṪ ›Ҹ ᾨṷᵙᾨ ṪӐ  

专栏 3：技工院校师资能力提升计划 

1.加强培训基地建设。建设一批全国技工院校师资研修中心，

重点开展一体化师资培训。支持各地建立技工院校师资培训基地。 

2.落实师资轮训制度。国家、省、市三级人力资源社会保障

部门实施技工院校教师培训项目，到 2020 年，力争技工院校教师

轮训一遍。 

3.组织教师企业实践。落实技工院校教师企业实践相关要求，

确保专业课教师根据专业特点每 5 年必须累计不少于 6 个月到企

业或生产服务一线实践。 

（五）加强信息化建设 

ấ ԅᶂἩṪᾨ ιἔ ἩṪᾨ ᾤ ᵙὅּוḮҽẈ

ᴶ ›ҲᵀӐẈᴶ ᶈ Ẉᴶ ᾨṷᶈ ᶡ Ẉᴶ ⅞

ўּוṏўῸחẈᴶ ԅ ẶἩṪז ›ӡỤקấ ιώ

ᾨḙ ᵙԓ ḙԓḳᵙἐⅎιώהẈιѨḹᶺӺ↨ת

ᾨḙ״ ὅּו ḙ ת ᵅ Ὸח ԓ ת ṏўῸח
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Ά ￼ӡỤק Ẉ↨ת ֹ 2020ẉιἩṪ › 100%ấ

›  

七、增强技工教育特色 

（一）坚持校企合作特色 

ᶓὙ›ҲᵀӐᶢ הḙֺẙιấ ᾤẗ ўҲў

ἩṪ ›ᵀӐ ֺιẶקӠ  ֺιḢᵱᾤ ὺᾼιẻἄ›

Ҳַ Ԋᵃӌιḫא›ҲԊᵃὅּוὅṪ Ԋᵬњў ֮ Ԋ

Ầᴧ Ԋ ṷ Ԋֳᶡ ₩Ẫ Ԋấḫѽᶢᶊ

Ԋᾉ Ẉᴶת Ԋ ᶡ ￼ ‰ ‖ᶡ ›ҲᵀӐԐ

ᶚ ήכ ᵽהקḙ ›Ҳ ҰֺᵀӐ Ѯ ғוּ

Ἠץ ׁᴔᵅ› ᶺ ›ҲᵀӐ₩ẪιӮֹ›ѧῶҲ

Ҳѧῶ›  

（二）坚持高端培养特色 

ᾟὙἩṪ ›Ἓᶽ ṪҨіᶡ Ṗ₭￼ᶈ›ּו ₩ι

Ặז ╙ › ╙њўấ ιᴧὤќּףἩ ᶽ Ậ

ӐּזιἛᶽἩṷᶡ ♇ ἩṪכ ›љҲў ԊấἩ

ᶽṷṪӐḯ Ἡṷ Ӣ ᵀẦṝ ἩᾢԋᵙἩ 

Ὰ ΆẪιљҲўᵀӐᶡ ᶡ Ἡ Қἑ ѧᴂ

Ἡ ᶽ᷾ ệ ԅᶂἩ  ἐ Ἡ ᶽṷṪӐḯ Қ

ќ ᶂ Ⱳ ἐ Ἡ›ιӐὝṀᾨṷιᴧὤҸ Ἡ Қἑ

ᶈἩṪ ›Қἑᶡ ѧ￼Ӑּז  
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专栏 4：技工教育高端引领计划 

1.“双一流”建设行动。重点建设 100 所国家级示范性技师

学院，200 所国家级重点技师学院和高级技工学校，打造一流技工

院校。支持每所技师学院建设 3－5 个、每所高级技工学校建设 2

－3 个一流专业。 

2.世界技能大赛引领行动。主要依托优质技工院校建设世界

技能大赛集训基地，促进技工教育与世界先进标准对接。 

3.新技师培养行动。支持技工院校承担技师培训项目，探索

不同的技师培养路径。支持符合条件的技师学院开展学制教育培

养技师试点，到 2020 年，力争每所国家级示范性技师学院有 1－3

个专业开展技师学制教育。 

（三）坚持标准化发展特色 

⁞ὯᶂḲ ў֫ ᶽԐᵙἩṪ ›њў ẹιὟⱢᶂḲ

ў‰֝ᵙҲў ӈ ιẦᴧḢἄ 50 ѦṫᴸἩṪ ›

ѮӌњўᶂḲἩ Қἑᶡ ‰֝ᵙ ӌק ιẻἄᶂ

ḲἩ Қἑᶡ ᴧṝӌק֝‰ ⁞Ὧ ў ⁪ ẹ▐ᴅᵙ

ўἩ ḧṪӐỞӌ ι ֺḧἩṪ ›⅞ўּוᴠז

ў ⁪ ўἩ ⁄ Ү￼ה│ιḢᵱɒᴥ ѿɓ

ֺẙ  

八、优化技工教育发展环境 

（一）加大政策支持 

ὸט ўᾨ │Ӣ ᵙ ўἩ Ầᴧ│ │ │⌂ấ
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ṪӐιᾟὙῶ‍ҭ￼ᶊΆẦṝ │ṪӐιӞ ἩṪᾨ ᶈ

ᶂ↓ᾨ ӌ ѧҕῶԇẈᶊӈ Ӣ ἩṪ ›ṪӐ‍ӕι֧

ᴶᾨṷ ḙ ת ẵớḙֺ ⅞ўּוḙᴗể Ά

￼ᾤ ὺᾼι ḫḄּוᶎ ᶂḲיḙ ԁḙ

י ᾤ ιֳ ԇẈᴧṝעᶫ  

（二）加大资金支持 

ᴿ Қד ◊ ҺӠ ‖ᴃ ᴧᾡ ᾤ

ιấ ᵙḢᵱљהḙ ₩ᵙᶡ ∂ Ẕ￼ἩṪ ›

ᾤἮԄֺẙἴ ᴿṖ₭ἩṪ ›⅝ⱢᵃṖ₭ ў ›‰֝

ḫּוᶎ ԇּז ᵙᶊΆᾨ ז ι҅ᴨḾἩṪᾨ

ᾡ ᴧṝ ♇ ᵙ ♇ṪӐ ҄њ ᾟὙἱ ᴨṏ

ў י ҚἑṪӐ ḾἩṪᾨ ￼ᾟὙ

תῶ‍ҭᶊכ ἩṪᾨ њ ιּ҈זἩṪ ›ᶢ

ᾼấ њўấ ᾡ ṷ ᶡ ᾨ ӡ

Ụקấ ὅּוḮҽ ṪӐ  

（三）加大项目支持 

▄ԄḫᾼᶂḲ Ἡ Қἑ Ԍ ֮ιᾟὙἩṪ ›ấ

Ἡ Қἑᶡ ᶢᶊᵙἩ ᶽṷṪӐḯιἨἻἩṷᶡ

ᾟὙᶈἩṪ ›Ầṝғᾨ ᵀ ԇԊḫ ᶢᶊ ќּףἩ

ᶽ ᶢᶊ ấ ιᾡᵱἩṪ ḙ‍ҭה‹ ‖

ᴃ ᾤ ι ḫאҦ ўᾨ ώ״ ֮ḾἩṪ
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›￼ᾟὙ ᴿᶊḫᾼכ ԋấ ι ♇ᾟὙᴿ ᴿ

ἩṪ ›ᶎ ᴧṝ  

（四）加大宣传力度 

▄ԄẦṝἩṪ ›ὅּוḮҽ ɒἩ ѧᶂ ɓᵙɒ ᶢ

Ṗ Ἡ› ɓ Ѯ Ḯҽ ᵀќּף ẉἩ ῄ ўᾨ

ᵕט╗ Ἡ Қἑ ѧᶂἩ ᶽ ќּףἩ ᶽ

♇ṪӐιӮḄ ѧḮҽ ӘἘɒἩ ѧᶂɓɒќ ѧ

ᶂɓỉӡԇҷᴺ ᾺḐӌҨᴣἩṪ › ḐӌιӮḄῄẂḮ

ҽ Ầṝ› Ầᾣῄ Ҹ ›ᴤ Һ Ἡ ᶽṷ ›

ἩṪ › Ҳў ת ἩṪ ›῞│Ḯҽ ιט╗ ‖

ᴠљɒѧᶂᶽ ἐɓ ᶽᶚ ўἩ Ἡ ι‴

›ẻ ιἔ Ἡ ῎ῐιἛᶽ Һẽᵠ  

九、组织实施 

（一）加强组织领导 

ᴿ Қד ◊ ҺӠ ẙ   ֮￼ḫᾼι

Ѯ Ṁ ҙ ⱷ᷃ ḫιѮ Ṁ ἭḄԏӌṪӐ

ᴿᶊ ὟⱢ  ֮ ∂ι ᵀᶊתḫ ιֺḧ ḫԏӌ￼Ṫ

ӐΆ⁮ᵙ ט ֮ιṄ ֮ ‰ү֫ח ḫֹԏӌṪӐ

ᵙᴅӈι῎ ‰ ү Ὴ ẙι Ӡ ֮ ḫ  

（二）加强统筹协调 

ᴿ Қד ◊ ҺӠ Ṅὸ ἩṪᾨ ҆ўᴧ
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ṝ Ԅ ᶊת ╝ Һᴧṝ￼Ởӌ ֮ι├ ὶιᴃ ὸ

Ặљז ֺ ᴧᾡ ᾤ ᾨ ￼ᴃ ιᾯᵀ

Қ ◊Ҹמιẻἄᴿ ԋ ֫ṪᵀӐ ԅ ҺԊᵃ

ὸטἩṪᾨ ֳᾺᴧṝ￼ṕ  

（三）加强监测评估 

Ặקᴿ Қד ◊ ҺӠ Ѯӌ үιṄ ֮ḫᾼừ֙

ԄҚד ◊ ҺӠ ᾦ ⁄ӌ ấ ֮ḫᾼừ

֙ ╜ ӂᵙ ᾦ ⁄ ֺιזẶ ╜ ӂ ấד ιẶ

Ḿק ֮ḫᾼừ֙￼ ֫‘ιḧῼ ẦṝἩṪᾨ Ṁ

₅‬ṪӐιᴣῊ ֘Ὰ ιỞ ὸẍᾺ     

 

 


